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MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURATIVE DES EQUIPEMENTS ET MATERIELS DE CUISINE AVEC
FOURNITURE DE PIECES DETACHEES POUR LES MEMBRES DU GROUPEMENT DE COMMANDES

ANNEXE 1 : QUESTIONNAIRE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nom de I'entreprise : Adresse :

Pour chacune des questions suivantes, veuillez fournir la documentation pertinente si vous répondez
«oui»:

L’engagement environnemental

Avez-vous obtenu une certification ou une distinction O oul I NON
en matiére d’environnement, de santé ou sociale

- Sioui, lagquel

Votre société a-t-elle effectué un bilan d’émission de

gaz a effet de serre ? [ oul LI NON
Solutions proposées pour I'optimisation des livraisons
et des interventions
J oul [J NON

Avez-vous mis en place des modalités de ramassage, | Si Oui, préciser :
de tri et de recyclage des déchets issus de I'exécution - Les conditions finanCieres : .............cecu....
du marché ? " . .

- Les conditions logistiques : .........c.coviiiiiiiiinenne

- Lescentres de revalorisation : .......................
Etes-vous en capacité de fournir des produits [ oul I NON

répondant & un ou des labels (EcoCert, ecolabel
européen, Ecogarantie, Nordic Swan...) | OV FHL PIEVEED v

[J oul [ONON [ Non concerné

Si Oui, préciser :
- Méthodes utilisées
(exutoire, récupération, stockage...) :
Votre entreprise met-elle en ceuvre un protocolede | L
récupération des gaz réfrigérants ?
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Quel type de véhicule est mis a disposition ?

- Motorisation O Thermique [ Hybride [ Electrique
- Energie 1 Essence [l Diesel [0 Gaz O Electricit¢é [ Autre
- Norme environnementale 0 Euro6 O CrittAir [ autre

L’engagement social

Avez-vous une politique de responsabilité

sociale ? ] oul CJ NON

Formation des salariés aux exigences

environnementales (Eco-conduite ...) L oul LINON

Au sein de votre entreprise, avez-vous mis en
place une politique de cohésion sociale dans les
domaines suivants :

- Lutte contre [I'exclusion et les [ oul [J NON
discriminations, c'est-a-dire respect et
protection des personnes les plus faibles
(en situation de handicap...) []oul [INON

- insertion ou la réinsertion de public en
difficulté

] oul [INON

- développement de projets ciblés pour
limiter les disparités : égalité Homme —
Femme, nivellement des salaires...
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